Mijn ervaringen als bestuurslid 






Wouter Bolier


Bestuurswerkzaamheden
Bij Stichting Plotsdoven (StP) 
Drie speerpunten: 
belangenbehartiging 
lotgenotencontact 
voorlichting
Algemeen bestuurslid 2005 – 2009 




(10 tot 20 uur per week) 
Taken: voorlichting over plots- en laatdoofheid, belangenbehartiging doventolkvoorziening, activiteiten organiseren, veel vergaderen (50 x per jaar), netwerken, beleid bepalen, schrijven voor kwartaalblad, vrijwilligers aansturen, congressen/lezingen bezoeken, contactpersoon plotsdove jongeren, mailen   
Voorzitter 2010 






(20 tot 40 uur per week)
Taken: presenteren op en voorzitten van grote bijeenkomsten (zoals landelijke dag en jaarvergadering), netwerken, contactpersoon, overzicht houden over 40 vrijwilligers, vergaderen, bestuursvergaderingen voorzitten, jaarverslag (deels) schrijven, dagelijks bestuur, sollicitatiegesprekken afnemen, notulen en andere vergaderstukken lezen, beleid bepalen, congressen/lezingen bezoeken, vrijwilligers begeleiden, schrijven voor kwartaalblad, brieven schrijven, voorlichting, mailen (gemiddeld 5 a 10 mails per dag)  

Bij Handtheater (HT) (en Cultureel Centrum ’t Oog) 
Algemeen bestuurslid 2007 – heden (‘oudste’ bestuurslid)

(3 tot 5 uur per week) 
Taken: bestuursvergaderingen met directie HT, notulen en andere vergaderstukken lezen, signalen/gevoelens/meningen uit de Dovengemeenschap doorgeven, contactpersoon, beleid bespreken, bepalen en controleren, opdrachten geven aan medewerkers HT 
Bestuurder Wouter

· Rond mijn 22e begonnen bij StP, op mijn 23e bij HT
· In beide besturen ben/was ik het jongste bestuurslid

· Voorzitter op mijn 25e bij StP
· Naast mijn studie (Algemene Taalwetenschappen op Universiteit van Amsterdam)

· Persoonlijke groei & ontwikkeling 

Waarom werd Wouter bestuurslid?

Aanvulling op studie. Sociaal contact. Plotsdoofheid verwerken. Gebaren leren. HT vroeg mij ( dat vond ik een eer. 

Toen Wouter begon…

Geen opleiding in, geen inwerkperiode voor en geen begeleiding bij het bestuurswerk! 

Veel afkijken, veel lezen, veel leren, veel vergaderen, veel schrijven/mailen = ervaring opdoen.

Waarom bij StP en HT? 

StP

verbeteren hulpverlening en informatievoorziening, lot- en bondgenotencontact, leren omgaan met gehoorverlies, plotsdoven uit isolement halen, re-integratie

HT

ik wil (dat doven en slechthorenden) gebarentaaltheater kunnen maken en zien
Belang bestuur?

StP
(mede) mogelijk maken dat plotsdoven (en omgeving) ‘hulp’ en informatie krijgen 
HT

(mede) mogelijk maken dat doven en slechthorenden gebarentaaltheater kunnen maken en zien
Taak bestuur?

StP & HT
beleid/visie/missie bepalen, aansturen en controleren 
Bestuursvergadering

-
6 tot 10 x per jaar 
-
3 uur

-
vergaderstukken: notulen, stand van zaken, agenda, ingezonden stukken, post, financiële overzichten, jaarverslagen, beleidsplannen, activiteitenplannen 

-
meningen, gevoelens en gedachten uitwisselen, besluiten nemen (soms na stemmen) 
Leuke kanten van bestuurswerk

Waardering, complimenten en respect, vrijkaartjes, VIP, geredde plotsdoven, leerzaam, ervaring, geloof & gevoel dat je het verschil kan maken 
Minder leuke kanten van bestuurswerk

Vergaderen, reizen, verantwoordelijkheid, verplichtingen, mails, vergaderstukken lezen, moeilijke beslissingen nemen, bestuursgeheim, gevoelens, frustraties, je kunt niet iedereen tevreden houden, onwetendheid, onbewustheid en domheid van anderen
Makkelijke kanten van bestuurswerk

Altijd samen beslissen = verantwoordelijkheid delen, opdrachten/taken door anderen laten uitvoeren, ervaren medebestuurders delen hun kennis
Moeilijke kanten van bestuurswerk

Bestuursgeheim, overzicht behouden, verstand van financiën, zakelijk blijven, inhoudelijke kennis, je meningen/visies/gedachten eerlijk durven delen, politiek (strategieën), keuzes maken, altijd op de hoogte en voorbereid zijn
Vrijwillig bestuur vs betaalde medewerkers

StP
1 parttime kantoormedewerker 


bestuur bepaalt; medewerker voert uit
HT
5 – 10 mensen in dienst



bestuur overlegt met directie
Verschillen in bestuursvorm StP vs HT

StP 
bestuur bepaalt, controleert en doet bijna alles zelf

bestuursleden bijna allemaal zelf plots- of laatdoof of slechthorend

HT 
bestuur overlegt, controleert en bepaalt samen met directie

veel horende bestuursleden; ik ben al heel lang het enige Dove bestuurslid
Dieptepunt

financiële situatie en afscheid theatergebouw De Wittenkade  

Hoogtepunt

voorzitterschap StP op mijn 25e 

Opvallend

Dove bestuurders?
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